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CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSONAL LABORAL INTERINO EN LA
CATEGORIA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA

1. NORMAS GENERALES

Se convoca proceso selectivo para cubrir 140 plazas_en la categoria de
Técnico de Administracién, Grupo profesional 1V, Area Funcional 01,
Actividad principal encuestas (008)

Los proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-

oposicion, con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en el
Anexo I,

La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espanola., la Directiva
Comunitaria de 9 de Febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se prueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado.

Concluido el proceso selectivo, a los aspirantes que lo hubieran superado vy
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el
numero de plazas convocadas, se les formalizard un contrato de interinidad,
en la modalidad recogida en el parrafo segundo del articulo 4.1 del R. D.
2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el Art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes
deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Ser espafiol



2.1.2.

2.1 3.

2.1.4.

2.1.5,

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algtin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafia sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demés Estados miembros de la Unién Europea vy, cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los
parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podrdn participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como los
refugiados.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de
los Trabajadores.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
que se sefiala en el Anexo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberédn
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.
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3. SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar
el modelo que figura como Anexo Ill a esta convocatoria que se facilitara
gratuitamente en el Instituto Nacional de Estadistica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en
la Direccion General de la Funcién Pablica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de los &mbitos geogréficos en que se
convoquen puestos.

La presentacién de solicitudes se realizard en el Registro General del
Instituto Nacional de Estadistica ( en Madrid P° de la Castellana, 181), en
cada una de las Delegaciones Provinciales del INE o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de siete dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se
dirigiran a la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

El aspirante debera indicar en su solicitud el &mbito geografico al que opta.
Solo se podra optar por un dmbito geogréfico.

A la solicitud se acompafiara:

Los incluidos en el primer péarrafo del apartado b) de la base 2.1.1 que
residan en Espafia, una fotocopia de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

Los incluidos en el segundo pérrafo del apartado b) de la base 2.1 .1, una
fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn de
visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn
Europea o del Estado al que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

Los incluidos en el apartado c¢) de la base 2.1.1, una fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, conforme a lo especificado en Anexo |I.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Secretaria General
del Instituto Nacional de Estadistica dictard orden declarando aprobadas las
listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera
publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal y en
las Delegaciones vy Subdelegaciones del Gobierno en los &mbitos
geograficos en que se convoquen puestos, se sefialard un plazo de cinco
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y
determindndose el lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio de la
oposicioén.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron
las relaciones iniciales.

5. TRIBUNAL

El' Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como
Anexo IV a esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en
la base anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Nacional de Estadistica de Madrid, calle Capitan Haya,
n® 51, teléfono 915837203, direccién de correo electrénico
oposiciones@ine.es.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
admitidos y en la sede del Tribunal, la relacién gue contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la
relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso con la
puntuacién obtenida en dicha fase.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposiciéon se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra F, segun lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 10
de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 17 de enero).
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Concluida la entrevista de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en
el lugar o lugares de su celebracién y en la sede del Tribunal, la relacién de
aspirantes que la hayan superado, con indicacién de la calificacién
obtenida.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditaciéon de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.,

7. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Presidente del Tribunal
elevard a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Dicha relacién se publicard en la sede del Tribunal, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha
relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo
de cinco dias hébiles para la presentacién de la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard, en cada &mbito geografico de acuerdo con la
puntuacidén total obtenida.

Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de cinco dias habiles
desde la finalizacién del plazo de entrega de la documentacién sefialado en
la base 7.1. No se podrén formalizar mayor nimero de contratos gue el de
puestos de trabajo convocados.

Los aspirantes contratados tendrdn que superar el periodo de prueba de un
mes fijado en el articulo 37 del Convenio Unico para el Personal Laboral de
la Administracién General del Estado durante el cual la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a
la que se refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato alguno de los trabajadores causara baja,
se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la
base 7.1., en los términos establecidos en la Instruccién conjunta de las
Secretarias de Estado para la Administracién Putblica y de Presupuestos y
Gastos sobre procedimiento de autorizacién de contratos de personal
laboral y nombramiento de personal interino.
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